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СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДНЕПРОВСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»
                  КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

между  работниками  СОГБУ «Днепровский  ДИПИ»  и  работодателем  в  лице  директора  СОГБУ «Днепровский  ДИПИ»
                                                                 Коллективный  договор  принят на общем

                                                                             собрании  трудового  коллектива

                                                                             Протокол № ____

                                                                              от «___» ______________ 20__ года
                                            с. Днепровское

                                                    2013 г.
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель, представляющий интересы СОГБУ «Днепровский ДИПИ» в лице директора СОГБУ «Днепровский ДИПИ» Дутиковой Веры Александровны и Работники учреждения, в лице трудового коллектива.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.

1.4. Данный договор распространяется на всех работников учреждения, независимо от трудового коллектива.
1.5. Стороны пришли к соглашению, что в период действия договора работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положения работающих по сравнению с условиями, оговоренными в данном договоре, а трудовой коллектив не выдвигает к работодателю новых требований.

2.  ОБЩИЕ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
2.1. Стороны согласились, что каждая из них имеет свои обязанности по выполнению коллективного договора.

2.2. Работодатель  обязуется:

а) создавать условия для эффективной деятельности учреждения

б) обеспечивать безопасные условия труда, воздействовать на мероприятия, направленные на снижение вредных факторов производства, на здоровье рабочих и служащих, улучшение условий труда и производственного быта

в) Обеспечивать исправными средствами производства, создавать условия для роста производительности труда, повышения квалификации работающих, развития их творческой инициативы
г) создавать условия для профессионального роста рабочих и служащих, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся, организацию отдыха и досуга

д) обеспечивать рассмотрение просьб, заявлений и предложений рабочих и служащих с ответами на них в устной или письменной форме ( по просьбе заявителя) в семидневный срок.
е) учитывать мнение коллектива по проектам текущих и перспективных планов и программ развития коллектива учреждения

ж) устанавливать право работников на участие в управлении учреждения как непосредственно, так и через трудовой коллектив по правилам ст. 52,53 Трудового Кодекса РФ.

2.3. Работники  обязуются:

а) полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору, соблюдать круг предусмотренных для каждого из них обязанностей, а также распоряжения администрации учреждения

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в содействии с действующим законодательством, режим труда, правила и инструкции по охране труда, должностные инструкции
в) работать в данной спецодежде, спецобуви, пользоваться средствами индивидуальной защиты, содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, бережно относиться к материальным ценностям

г) создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди работников, уважать права друг друга.

2.4.Трудовой коллектив обязуется:

а) содействовать эффективной работе учреждения присущими трудовым коллективам методами и средствами

б) соблюдать интересы рабочих и служащих в области использования их труда и социального развития

в) содействовать в развитии конфликтов, возникающих между администрацией и работниками

г) контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, тарифных соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в учреждении.
3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ

3.1. Гарантированная занятость – важное условие благополучия работников.

3.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры, преобразованием, а также сокращением численности штатов, рассматриваются предварительно работодателем совместно трудовым коллективом.
3.3. Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штата работников:

а) ставить об этом в известность трудовой коллектив, а также службу занятости, в срок, не менее чем за 2 месяца до предполагаемого сокращения

б) предварительно рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией, сокращением штатов с участием трудового коллектива. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор дополнительно могут включаться мероприятия, направленные на сокращение занятости, защиту высвобождаемых работников
в) выделять специальных должностных лиц, отвечающих за проведение различных этапов работы по сокращению штатов и высвобождению рабочих мест.

3.4. Стороны согласились, что о предстоящем высвобождении в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, работник должен быть предупрежден персонально и под расписку не менее чем за 2 месяца.

3.5. Стороны считают в целом по области критерием массового высвобождения на 2005-2006 годы увольнение 9% от численности работников учреждения с количеством работающих свыше 30 человек и более в течение 30 календарных дней.

3.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников учреждения предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).
При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют:
а) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии)

б) работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет

в) матери-одиночки

г) матери, имеющие 3-х и более детей

д) отцы, воспитывающие детей до 18-летного возраста без матери

е) инвалиды детства, если они по состоянию здоровья могут продолжать работу.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.( ст.261 Трудового кодекса РФ)

3.7. При возникновении ситуации, связанной с отсутствием финансирования и вынужденным свертыванием места проживающих работодатель имеет право вводить неполный рабочий день, неполную рабочую неделю, предоставлять отпуск без содержания для отдельных категорий работников.
4.  ПРИЕМ  И  УВОЛЬНЕНИЕ  РАБОТНИКОВ

4.1. Настоящим договором устанавливается обязательное право для работодателя: 

Нанимаемого  на работу работника ознакомить с коллективным договором до заключения с ним трудового договора. Трудовой договор заключать только в письменной форме и с изложением основных условий найма.

4.2. Работодатель не может заключить с нанимаемым работником трудовой договор на условиях худших, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.
4.3. При приеме на работу заключается трудовой договор на неопределенный срок, срочный трудовой договор и на время выполнения определенной работы.

4.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Срок испытания устанавливается не более 3-х месяцев. Для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более 6 месяцев.

4.5. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет в соответствии со ст.63 ТК РФ.

4.6. Прием на работу оформляется приказом. Приказ объявляется работнику под расписку.

4.7. Заключив трудовой договор, работодатель и работник обязаны выполнять его условия. В связи с этим работодатель не в праве требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод работника на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
4.8. Не считается переводом и не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место в пределах специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым договором.

4.9. В связи с изменениями в структуре учреждения, условиями финансирования, допускается изменение существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. Об изменении существенных условий, систем и размеров оплаты труда, льгот и режима работы, установлении или отмене неполного рабочего времени, изменении разрядов – работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. При несогласии работника на продолжение работы в новых условиях трудовой договор прекращается.
5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА
5.1. Рабочее время, время отдыха работникам учреждения регулируется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

5.2. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность устанавливается в соответствии с законодательством – 40 часов в неделю  для  мужчин, 36  часов  в  неделю  для  женщин, работающих на селе. 
5.3. Стороны договорились, что для рабочих и служащих устанавливается пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу включительно) с двумя выходными днями. Продолжительность непрерывной работы (смены) для медицинского персонала определяется правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения трудового коллектива.

5.4. Стороны согласились, что в целях укрепления трудовой дисциплины, строгого соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения должностных обязанностей, выполнения настоящего коллективного договора, объективного решения вопросов о поощрении и наказании работников в доме-интернате создана комиссия по контролю за качеством труда в составе 6-ти человек, в том числе 3 человека от трудового коллектива и 3 человека от администрации. Все разногласия между работниками и комиссией по контролю за качеством труда разрешаются комиссией по трудовым спорам дома-интерната.
5.5. Стороны договорились, что преимущественное право по неполному рабочему дню или неполной рабочей неделе имеют:

а) беременные женщины

б) женщины, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет)

в) лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Оплата труда в этих случаях производится пропорциально отработанному времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников, каких либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.6. Каждый член трудового коллектива имеет право на получение отпусков.

Работодатель предоставляет работающим следующие виды отпуска:

а) ежегодный (основной)

б) дополнительный.

График предоставления отпусков утверждается работодателем с учетом мнения трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 28 календарных дней. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении.

5.7. Стороны договорились:

- супругам, работающим в данном учреждении предоставлять право одновременного ухода в отпуск

- матерям-одиночкам предоставлять право ухода в отпуск в удобное для них время

- работникам, нуждающимся в санаторном лечении, отпуск предоставлять в соответствии со сроком выданных путевок.

Также время использования отпуска, установленного графиком, может быть изменено или перенесено по следующим основаниям:

а) по желанию работника, согласованного с работодателем

б) при временной нетрудоспособности

в) при наступлении срока отпуска по беременности и родам

г) при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском

д) в исключительных случаях по производственной необходимости.

5.8. Стороны договорились устанавливать и оплачивать дополнительные отпуска:
12 рабочих дней - врач, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал.

5.9. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы:

Свадьба работника – 3 дня.
Свадьба детей – 3 дня.
Смерть родственников – 3 дня.
Переезд на новое место жительства – 5 дней.
Рождение ребенка- 1 день отцу оплачиваемый, 5 дней без сохранения заработной платы.
Сопровождение детей в школу 1 класс, выпускной вечер 11 класс – 1 день.

6. ФОРМА, СИСТЕМА  И  РАЗМЕРЫ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

6.1.Стороны договорились производить оплату труда работников на основе по отраслевой   оплате труда работников учреждения бюджетной сферы, финансируемых за счет средств областного бюджета. Другие виды доходов устанавливаются сторонами самостоятельно.
6.2. Заработная плата выплачивается 6-го и 21-го числа каждого месяца. При совпадении установленного дня выплаты с выходными или праздничным днем – выплачивается накануне этого дня. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

В случае задержки заработной платы по вине учреждения более чем на 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы.

6.3. В случае экономии фонда заработной платы работодатель обязуется расходовать средства согласно действующему положению, разработанному администрацией и согласованному с трудовым коллективом:

- выплачивать эту сумму в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  сотрудников, независимо от занимаемой должности, в пределах фонда экономии заработной платы

- предоставлять эту сумму в виде материальной помощи на погребение умерших работников
- поощрять материально лиц, принимающих участие в профессиональных конкурсах;
- осуществлять премирование работников к праздникам 23 февраля и 8 марта по усмотрению администрации.
6.4. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится доплата за сложность, напряженность в процентах к окладу, ее размер определяется администрацией по согласованию с трудовым коллективом. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата за фактически выполненную работу, исходя из оклада отсутствующего работника. Снятие доплат за увеличение объема работ расширение зоны обслуживания возможно только по согласованию с трудовым коллективом.

6.5. Работников, систематически нарушающих трудовую дисциплину лишать доплат по согласованию с трудовым коллективом. Имеющих один выговор или замечание – на 25%, в случае повторного выговора – на 100%.

6.6. Стороны договорились производить выплату надбавки работникам дома-интерната за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и системы социальной защиты населения в следующем размере:
а) 20% оклада (ставки) за первые 3 года и 10% за последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 30% оклада
б) надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки) установленной по базовому окладу, без учета других повышений, надбавок, доплат.
7.  УСЛОВИЯ  РАБОТЫ. ОХРАНА  И  БЕЗОПАСНОСТЬ  ТРУДА                                           
7.1. Стороны признают, что безопасные, здоровые условия труда являются непременным условием трудовой деятельности работников. Настоящим подчеркивается, что создание здоровых, безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующими санитарно-техническими нормами – является одной из главных обязанностей работодателя.

7.2. Работодатель не имеет право принимать работника на рабочее место, противопоказанное ему по состоянию здоровья.

7.3. Каждый работник имеет право на получение от работодателя информации об условиях труда на рабочем месте и нормативных требованиях к условиям работы.

Непосредственный руководитель подразделения, в котором работает работник, обязан предоставить ему соответствующую информацию.

7.4. Работодатель обязан обеспечить надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создать условия работы, соответствующие единым межотраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам.

7.5. Работодатель и трудовой коллектив согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, работник в праве отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем трудового коллектива и официального предварительного уведомления руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий за отказ от работы работник не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. В течении времени приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется рабочее место.
7.6. На работодателя возлагается проведение инструктажа работников по правилам охраны труда, производственной санитарии, противопожарной охраны и другим правилам по охране труда.

7.7. Работники обязаны соблюдать инструкции по охране труда, устанавливающие правила выполнения работ и поведения в производственных помещениях и на рабочих местах. Работники также обязаны соблюдать установленные требования обращения с медицинским оборудованием, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты.

Постоянный контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на работодателя.

7.8. Каждый работник несет ответственность за ухудшением условий труда на своем рабочем месте или рабочих местах других работников, если оно произошло в случае его небрежности или умышленных действий (порча инструментов, оборудования и др.). Меру ответственности определяет работодатель по согласованию с трудовым коллективом.

7.9. Работодатель имеет право наказать работника, нарушившего правила охраны труда, после сделанного ему предупреждения. Если с работником произошел несчастный случай и при этом установлено, что он нарушил правила охраны труда, не пользоваться средствами индивидуальной защиты, на него может быть наложено взыскание, как на нарушителя трудовой дисциплины.

7.10. При наложении взыскания на работника за ухудшение по его вине условий труда и несоблюдение им правил охраны труда мера и величина ответственности рассматривается работодателем совместно с трудовым коллективом.

7.11. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю в учреждении образует специальную комиссию по расследованию и предотвращению причин травм. В состав комиссии входит представитель трудового коллектива. Работодатель обеспечивает хранение актов и материалов расследования несчастных случаев, произошедших в учреждении, в течение 45 лет.

7.12. Стороны исходят из того, что учреждении несут материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.

УСЛОВИЯ  И  ОХРАНА  ТРУДА  ЖЕНЩИН

7.13. В  целях сохранения в учреждении квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы в условиях временного сокращения работодатель принимает на себя обязательство:

- организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению 

- предоставлять работающим женщинам, труд которых временно не может использоваться с их согласия отпуска без сохранения заработной платы, с оказанием им помощи в самозанятости на этот период
- освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время

- освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14-ти лет, детей-инвалидов до 18 лет, по их просьбе от работы в ночные смены

- не привлекать женщин со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью к выполнению работ, связанных с использованием видеодисплейных терминалов и персональных компьютеров (Сан Пин 2.2.2/2.4.1340-03).
8. СОЦИАЛЬНОЕ  И  МЕДИЦИНСКОЕ  ОБСЛУЖИВАНИЕ  РАБОТНИКОВ

8.1. При приеме на работу обязательный медицинский осмотр производится за счет работодателя.

8.2. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд, фонд обязательного медицинского страхования.

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАВ  И  ГАРАНТИЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА

9.1. Трудовой коллектив является представителем, выразителем и защитником профессиональных и социальных интересов работников, которые уполномочили его подписать от их имени настоящий коллективный договор.
В связи с этим работодатель признает особые права трудового коллектива и его членов по сравнению с другими общественными формированиями.

9.2. Трудовой коллектив осуществляет надзор за соблюдением трудового законодательства и правил по охране труда, контролирует жилищно-бытовое обслуживание работников, выполняет и защищает законные интересы трудящихся.

9.3. Работники, входящие в состав в трудового коллектива и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия трудового коллектива, членами которого они являются.
9.4. Увольнение по инициативе администрации работников, входящих в состав трудового коллектива и не освобожденных от основной работы происходит по общему порядку увольнения.

9.5. Перевод работников на другую работу по инициативе администрации не может производиться без предварительного согласия трудового коллектива.

9.6. Работодатель признает право на информацию по следующим вопросам:

- предполагаемое сокращение рабочих мест

- состояние условий труда на рабочих местах

- предполагаемое изменение норм и оплаты труда

- производимые и намеченные мероприятия по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий рабочих и служащих.

9.7. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены трудового коллектива имеют право:
- беспрепятственно посещать и осматривать отделения, кабинеты и другие места работы трудящихся

- требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения.

9.8. В целях создания условий для деятельности трудового коллектива работодатель предоставляет трудовым коллективам в бесплатное пользование оборудованные мебелью помещения, средства связи, по необходимости и возможности транспорт.

9.9. Члены трудового коллектива пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами, а именно:

а) право на защиту трудового коллектива в случае индивидуального трудового конфликта с учреждением
б) бесплатную или на льготных условиях защиту в суде в случае трудового конфликта с учреждением

г) получение в преимущественном порядке на путевки на себя и членов семьи на санаторно-курортное лечение и отдых.
10.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока.

10.2. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При осуществлении договора стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

10.3. Стороны, подписавшие договор ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива.
10.4. Для рассмотрения споров, вытекающих из толкования и применения коллективного договора, устанавливается следующий порядок:

а) при возникновении спора, работник или группа работников обращается к представителю трудового коллектива и пытается урегулировать вопрос с его участием в оперативном порядке.
б) если таким образом конфликт не разрешается, вопрос передается на рассмотрение комиссии по трудовым спорам.

в) если решение комиссии обе стороны или одну из конфликтных сторон не удовлетворяет, вопрос далее рассматривается в соответствии с законодательством.

10.5. Стороны договорились, что при сохранении существующих условий труда и выполнении работодателем условий настоящего договора, трудовой коллектив может выдвигать новые требования до истечения срока его действия.

10.6. Стороны договорились, что свои требования трудовой коллектив предъявляет в письменном виде.

10.7. Если работодатель не удовлетворяет требования трудового коллектива полностью или частично, то для рассмотрения вопросов создается согласительная комиссия, которая разрешает конфликт.
10.8. Стороны признают, что прекращение работы (забастовка) как средство давления на работодателя для разрешения трудового спора, наносит ущерб охране здоровья проживающих и рассматривается как самая крайняя мера.

Собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа работников, членов трудового коллектива.
Решение  об  объявлении  забастовки  принимается собранием  трудового  коллектива.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на собрании.

10.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию сторон.

Для подготовки изменений, дополнений создается комиссия из представителей сторон, наделенных необходимыми полномочиями, которая рассматривает спорные вопросы, уточняет формулировку изменений и дополнений.

10.10. Дополнения, изменения предварительно обсуждаются на собрании трудового коллектива, дорабатывается комиссией и в срок не более 10 дней проводятся переговоры трудового коллектива с работодателем, в ходе которых уточняются формулировки, разрешается конфликтная ситуация.

10.11. Доработанные дополнения, изменения одобряются на конференции трудового коллектива и вносятся в действующий договор в недельный срок после конференции.

10.12. В ходе переговоров трудового коллектива с работодателем при внесении в договор дополнений, изменений, возникающие разногласия разрешаются путем консультаций со специалистами, поиском компромиссных решений конфликтных ситуаций.

10.13. При возникновении разногласий между сторонами в ходе конференций, не решенных в ходе нее, конференция закрывается (прерывается), а между трудовым коллективом и работодателем возобновляются переговоры с целью разрешения предмета 
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Ipunoxenne No 4
K KOJIIGKTHBHOMY JIOFOBOpY

«COI''TACOBAHO» «YTBEPA/IAIO»

YIonIHOMOYCHHBIH TPy H0BOro Eok S all /’ 3 -OI'bY «/lnenposexuit JIUTTH

~ B.A. }lyTHROBa

20# 3 ron
Cornamenue o OXpaHe Tpyaa paboTHUKOB
COIrny «/Inenposexnii U1
No Haumenosanue En. Kon-so Croumocts Cpoku OtBeTcTBEHHBI |
n/m. pabor u3M, BBITIOJTHAEMbIX HCTIOMTHE HIS HCTIOJHUTEL
pabot ]
1| 2 3 4 5 6 7
1. | [poBenenne nepuoanuecknx el 30 MOCTOAHHO Crapuias
ME0CMOTPOB MelcecTpa
fI/IHCprMeHTaﬂbHaﬂ npoBepka
2. KOHTYPOB 3a3eMJIEHUS U 2013 r. Hupexrop
U3MEPEHHE CONMPOTHUBIICHUS '
owwew | ) | - B
[TpuBenenue (monaeprkanue)
3. | 31aHus ¥ paGounx mect B pad. MOCTOAHHO Jupekrop
COOTBETCTBUHM C TPEOOBAHUAMU | MeCT
| OT u canurapHbix HOpM
Komnnekrosanue ornena men
4. anTevyko# npuobpereHue Tex. MOCTOSIHHO Cneunanier no
JUTEPATYPbl M HHCTPYKLMH 110 ‘ , Kaapan
OT' — p— i S S — ]
3. Opranusauus yrosnka no OT. 2012 ron | Creunanuer no |
. | Kadpam
6. | OByuenue u MPOBEpKa 3HaAHUH ues. 3 I pasz B 3 roza Hupekrop ]
| PYKOBOJMTESI M CIIELMATHCTOR I
HHonyckars k paGote BHOBB Crieunanuct no
7. | NPUHATLIX PaBOTHUKOB TONBKO MOCTOSIHHO Kaapam
MOcC/Ie MPOBEJACHHS BBOAHOTO
MHCTPYKTaXKa
IIposenenue na paGounx
8. MecTax MOBTOPHOIrO yes. 30 I paz B 6 Cneumnanucr no |
MHCTPYKTasKa 1o 6e30nacHeiM MecsILCR Kaapam
NpHEMaM M MeTo/1aM paGoThl B ) ———
9. | INpuoGperenue u npoBepka perynaspHo Hunpexrop
| CPEACTB NOXKAPOTYLIEHUS
10. | Opranusaums paunonanbhsrx ; 2012 r, L Jlupexrop
PEXKUMOB TpyJla U OTabIXA 1S
MEAMUMHCKHX PabOTHUKOB
BCEI'O l I

Jupexrop /??‘/ B.A. Jlyrukoa
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VY 110JIHOMOYEHHBIH TPYAOBOrO

KOJUIEKEUBA
%ﬁ, JI.B. llIBentoBa

«AD _pudeepp 20 73ron
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[Tpunoxenue No 5
K KOJUICKTHBHOMY /I0IOBOPY

[lepeuenn npodgeccuii, 1Jist BHINOJIHEHHS KOTOPBIX 005132 Te/ILHBI IIPEABAPUTE/ILHBIC TIPH
NOCTYILICHHH HA PadoTy H NePHOAHYECKHE, MEAHUHHCKHE 0CMOTPA PA0OTHHKOB. B LEJIsIX
obecreveHHs 0€30MACHOCTH HX TPY/A, Npeaylpe:kIeHus 3a001eBaAHMH H HECHACTHLIX

ciayyaeB COI'BY « Auenposcxuii AU

Ne | ITpodeccus Cpox_npoxonmeﬂm HOET()prlﬁ

1. Bpau-repanest | 1pH IOCTYILICHAH 1 pa3 B roj

2. | 3aBeayromas CKIa0M Mpy MOCTyIIEHWH | lpasBroa |
3. MeunuHcKast cecTpa najarHas P 1TOCTYIIIICHHH pas B roj

4. jMeﬂI/IHI/IHCKaH cecTpa JueTH4ecKas IIPH 1TOCTYIIJICHHH 1 pazsron

o OrepaTop CTHPAIBbHBIX MallIHH MPH MTOCTYIIIICHUH pa3 B roj

6. Oduuuant UpU IOCTYIUICHUH | pasBroa
! Crapiuas MeIMLIMHCKAs cecTpa IIPH MTOCTYIIJICHUH 1 pa3 B rox

8. CanuTapka najarHas IIPH MTOCTYIJICHUH 1 pazBroa §
9. | Cecrpa-xo3siika TPH 1IOCTYILICHUH pa3 Brog
10. | IloBap [pU 1TOCTYIJICHUH 1 pa3z B roj

11. | Boaurens aBToMoOuMIIs MIPU ITOCTYTIIIEHUH 1 pa3 B roa |
12. | Cropox npu noctymiennn | lpaspron
13. | AAIMUHHCTpALMS IIPH NOCTYIJICHHH - lpazBrox |
14. | DJIeKTPOMOHTED 10 PEMOHTY K MpU 1TOCTYIJICHUH | pa3 B rox

00CITy)KMBAHHIO AJIEKTPOOOOPYI0BAHHUS
15. | Canurapka ydbopumia PHU 11OCTYTICHUH | pas B ron ‘
16. | [lapukmaxep [PH ITOCTYILICHUH 1 pas B rox W
17. | 3aBeayromas X03sHCTBOM MIPH 1ITOCTYIIJICHUH 1 pa3 B roz
Jupexrop / ’%'/ B.A. /lyrukosa
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K KOJUIEKTHBHOMY 0rOBOpY

« COTJIACOBAHO» U RVTBERKIAION

YnonHoMoueHHbIH TpynoBOro

KOJIJIEKTUBA
MZ/H.B.LHBeHOBa

2 _dilbope 2043 rox

a9 B.A. Jlyrtukosa

Sl 20%ron

HNEPEYEHb
pPaboyux MecT U HAMMEHOBaHHUe npogeccuii M J0KHOCTeH, 3aHATOCTD HA KOTOPBIX J1aeT
paBo, 3aCTPAXOBAHHBIM JIMIIAM HA 10CPOYHOE HA3HAYCHIH TPY/AOBOIi HIEHCHH.

Cormacio ®3 Pd o TPYMOBLIX  reHeuax B Poccuifckoit  eneparmu [IPUHSTOrO
l'ocynapersennoii lymoit 30 HOs10pst 2001 roaa, 0n06peHHOro coBeTOM Denepanun 5 nexabps
2001 rozma. Crares 27 nyukr 20 JIALAaM, OCYIICCTBIIABIINM JIEUEOHYIO U MHYIO ACSITeILHOCTD 10
OXPAHE 3710pOBBSI HACCIICHHUS B yUPEKICHUSIX 3/IPABOOXPAHEHHS HE MeHeo 25 JET B CeJIbCKOM
MECTHOCTH M IOCEJIKaX rOpPOACKOro THIMA U He MeHee 30 jeT i ropojaax, ceibCKOi MECTHOCTH 1
TIOCEIIKAX rOPOJCKOro THIIA MO0 TOJIBLKO B FOPOJIAX, HE3ABHCHMO OT HX BO3pacTa;

(mynxr 20 BBenen MenepanbHBIM 3aK0HOM OT 30 12.2008 Ne 319-D3)

PabGouee mecto ITpodeccus HosmxHocTs
KaOMHET cTapIieii MejcecTpsl Bpad-TeparnenT Bpau-Teparenrt
KaOUHET cTapIueii MesicecTpsl MCIMIMHACKASA CCCTPA | cTapuias MeHInHCKas cecTpa
CECTPHHCKAas MPOLe /1y pHbIiT MC/IHIIMHCKAs cecTpa MEJIMIMHCKAs cecTpa
KaOHuHeT rajarHast

Z
Jdupexrop W B.A. Jlyrukosa
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KOJITIEKTHBHOMY J1I0rOBOpPY

«COTJIACOBAHO» o TBEPIKIAIO,

k2
yHOJ’IHOMO‘{eHHBII/I TPYAOBOI'O

. 5 %2 27y
KOJUIEK}HBa AR
M;&— JI.B. llIBenoBa -wEal Z#H7”  B.A. Jlytukosa
20 2 \5 u Tk
¥ o,
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IHostoxxenne o CTUMYJIHPYIOIHX BBILIATAX H OOMIPEHUSX B
COI'BY «/Iuenpoceknii JAUITN»

1. O6mee nonoxkenune

1. Hacrositiee nomnosxenue paszpaboTano B cooTeTcTBHH ¢ T PYIOBBIM Kk0JiekcoMm Poccuiickoii
Denepalu, MocTaHOBIEHHEM Anvuauctpanun CMosteHeKkol o6macti ot 14,1 1.2008 Ne 620
«ITonoxxenne 06 oTpacieBoii cHeTeme ONJIATBl  Tpyna B OOJACTHBIX TOCY/APCTBEHHBIX
YAPEXIACHHUAX COUUATILHOTO 00CITYKHBAHUS.

2. Hacrosimee ITonoxenue PaspaboTaHo anAMHHHCTPALHEH M COracoBAHO ¢ TPY/I0OBBIM
KOJUIEKTHBOM.

2. HOpﬂHOK H yCJIOBHSI IPHMCHEHHS BLIILIAT CTHMYJIMPYIOLIECI 0 Xapaxrepa

1. B cinyuae skomomuu Qomnsa 3apaboTHON MUIaThl paGoToaaTen 00s3yeTest pacxo10Bath
CPCACTBA  COMIACHO  ACHCTBYIOIEMY  OJIOKEHHIO, paspaboTaHHOMY —ajMuHHCTpanued
COINIACOBAHHOMY C TPYIOBBIM KOJUIEKTHBOM:

- BRIIUIAMMBATH 5Ty CyMMy B BHJIE HaJ0ABKH 32 HHTEHCHUBHOCTD H BLICOKHE pe3ysbTaThl paboThl
COTPYIHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHUMaeMoil JIOKHOCTH B npeaenax  (oHja IKOHOMHH
3apabOTHOI 1J1aThI;

- HPELOCTABIIATE CYMMY M3 5KOHOMHH (DOH/IA 3apabOTHOM MIaThl B BHJ1C MATEPHAILHON TOMOTITH
B Cllyqae cMepTH OJIM3KUX POACTBEHHUKOB pabOTHUKOB;

- MOOIIPATL MATEPHATIBHO JIML, IPHHSBLINX YYaCTHE B PO(ECCHOHANBHBIX KOHKYpCaX:

2. MatepuaiibHas IOMOLIb MOKeT HPCAOCTABIIATHCSA B CBS3H CO CTUXUMHBIM OE/ICTBUEM, TAKHMH
HEIIPEABUAICHHBIMH  OOCTOSTEILCTBAMH, KAK o’Kap, Kpaxa, aBapus, 0ojie3Hb pabOTHHKA, B
citygae OpakocoueTanus paGoTHHKa, poxaenus pedenka.

3. MarepuajbHas IOMOIIb BBINTAYNBACTCS 110 JIMIHOMY 3asBJICHHIO pabOTHHUKA YUpeKIeHHUS.

4. MarepuabHas HOMOII yCeTaHARIMBACTCS B pasmepe OJIHOH ThICsium pyoOIieii.

5. 3a paboty 3a npeaenamMu HOpMaILHOI [IPOLO/DKHTCILHOCTH paboyvero BpemMeny, B ycIoBusx,
OTKJIOHAIOIINAXCSA OT HOPMAbHBIX, [POU3BOMMTCS JOILIATA 34 CJIIOXKHOCTL, MHTCHCHBHOCTL B
[IpOLCHTAX K OKJIaly, €€ pasMep olpeessercs AAMHHUCTPALMEN 110 COTIIACOBAHUIO C TPYIOBbIM
KOJUIEKTHBOM.

6. 3a cosmemenue npodeccuii (T0IKHOCTEH) WM MCHONHEeHHe 00s13aHHOCTeH  BpeMeHHO
OTCYTCTBYIOLIErO pabOTHHMKA MPOU3BONMTCS JOILIATA 34 (akTHuecKu BbIIONHEHHYO pabory,
HCXOMA 3 OKJIana OTCyTCTBYIOMEro paboThuka. CHSITHE 10MUIaT 3a yBesmueHue obbema pador,
PAaclIMpCHUE 30HBI  OOCIY)KHBAHHSI BO3MOYXHO TOIBLKO 110 COTTIACOBAHUIO C  TPY/IOBHIM
KOJUIEKTHBOM.
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7. 3a 06pas1oBoe BBIIONHEHUE TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH. [OBBIIICHIS IIPOU3BOIUTEBHOCTH
TpyZa, ynydlICHUE KauecTBa OOCIYXHUBAHHA, IPOLOIIKUTENBHYIO H Oesynpeunyio pabory
[IPUMEHSAIOTCS CIIEAYIONINE OOIIPEHHUS :

a) 00BsBNeHNs G1aroJapHOCTH;

0) npeMHabHbIE BBIIATHI [0 HTOTAM paboThI;

B) HarpakJeHue OoYeTHOM IpaMOTOM.

[loompenns, npexycmorperHble NOMIYHKTaM @), 0) - HACTOSINEro [YHKTA IPHMCHSIOTCA
AIMHHUCTPALIUEH, a IPEAYCMOTPEHHbIE TIOMYHKTOM B)- COBMECTHO ¢ Tpy1oBLIM KOJIIIEKTHBOM
yapexnenus. lloompenns oOBSBIAIOTCS B IpHKaze WM Pacrops’KEHUH, JIOBOJSTCA 10
CBE/ICHHMA BCCrO KOJUIEKTHBA M 3aHOCATCS B TPY/IOBYIO KHUKKY PaGOTHHKA,

Ipu npumenennn mep moompenns obecreunpaeTes codeTate MOPAJIbHOI'O U MaTepHabHOIO
CTUMYJIHDOBAHHUS TPY/Ia.

8. Pabounm u cimyxammM, ycrewmmo wu J00POCOBECTHO  BBLIIOJHSIOIWIMM CBOH TPYAOBbIC
0053aHHOCTH, B INIEPBYIO OYepeib IPEIOCTABIIAIOTCS IPEUMYLIECTBA M JILIOTHI B 00JIACTH
COIHMANLHO-KY/IBTYPHOTO (IIyTEBKH B CAHATODUM M JIOMA OTHBIXA) M IKMIHIIHO-OBITOBOTO
00CITy)KUBaHMSL.

9. Ilepeuenn KpuTepreB OLEHKH Pe3yIbTATOB JACATETbHOCTH PabOTHHUKOB yupeKaCHHUS:

- Z00pocoBecTHOE, KBAMM(DUIHPOBAHHOE M  KAYECTBEHHOE UCIIOJIHEHHUE  JIOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEIH;

- OTCYTCTBHE IUCIMIIIMHAPHBIX B3BICKAHHIA;

- CBOCBPEMCHHOE M Ka4ECTBEHHOE COCTABIICHHE OYXTIalTEPCKON U CTATUCTHYECKOH OTYSTHOCTI:
- COOJIIOICHIE PABMIT M HOPM OXPAHEI TPY/Ia U IIPOTUBOIOKAPHOH Oe30macHocTH;

- OTCYTCTBHE OOOCHOBAHHBIX ka0l Ha KAYECTBO 0OCITY/KHBAHHS:

3. Komuceust 110 Bonpocam cTHMYIHPYIOIIHX BHIILIAT 1 MOOIIPEHUIT

1. Komucens nmo Bompocam cTHUMYTHPYIOUWMX BBIIIAT W IIOOUIPEHUH CO3/IAeTCS € IETBIO
IPHHATHS O0BEKTHBHOIO PELIEHUS 00 YCTAHOBICHHH BBIIIAT CTUMYJIMPYIOUIETO XapaxkTepa.

2. Komuccust B cBOel JeSTelBHOCTH PYKOBOZACTBYETCSl JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM |
HactosmuM [lonoxenuem. :

3. Komucenst npuaMMaeT perenne o6 yeTaHoBIeHHH PasMEpOB BBIMIAT OOJILIIMHCTBOM IOJI0COB
OTKPBITBIM F'OJIOCOBAHHEM.

4. Ynener koMuccuu:

- [lytuxoBa Bepa AJIeKCaHIpOBHA — aapexrop COI'BY «/luenposekuii JIM1 1M »

- Perentopa Enena BanenTnnoBHa — riapHbiii Oyxranrep COI'BY «/{nenposckuii JTATT»

- [Terposa I"anuna KOprepna — Bpau-repanesT COI'BY «/{nenposckuit JIUIM».

Jupexrop W B.A. J/lyrukosa




